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Tema: Equipo Funcional de etnias reunion extraordinaria — Marzo 2026

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Relacionamiento con la ciudadania y participacion
Direccién Servicio a la Ciudadania social
Objetivo Fecha: 25 de marzo del 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacién () Acompafamiento ( )

Otro ( x ) Mesa de trabajo

Realizar reunién | Modalidad: | Presencial () ‘ Virtual (x ) ’ Mixta ()

extraordinaria mensual del | Lugar:
equipo funcional de etnias, | https://teams.microsoft.com/meet/26033198839893?p=GJjmUjKN2V5AiBjcp6

con seguimiento a | Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 11:55
compromisos y revision del | a.m.

plan de accion para 2026. Notas por: Daily Jasbleidy Albarracin Benitez

Préoxima Reunién: 14 de abril del 2026

Quien cita: Direccién de Participacion Social y Gestion Territorial y
Transectorialidad

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la reunién con saludo y bienvenida a la reunién extraordinaria mensual del equipo funcional de
Etnias, siguiendo con la verificacién del quorum, en la que se evidencia la asistencia de los referentes técnicos
especializados, profesionales, gestores y sabedoras de las dependencias al inicio:
e Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas Publicas en Salud Publica
Direccion de Participacién Social y Gestidn Territorial y Transectorialidad
Direccion de Servicio a la Ciudadania
Direccion de Provision de Servicios de Salud
Direccion de Calidad (invitados).

Se deja constancia de la ausencia de la Subdireccién de Garantia del Aseguramiento al inicio y se confirma
gue existe quérum para deliberar y decidir. Sin embargo, la Subdirecciéon de Garantia del Aseguramiento se

vincula al espacio, en el transcurso de la reunion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presentan los puntos de la agenda:
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1.Verificacion Quorum 8:00 a.m. 8:10 a.m. (DSC).
2.Lectura de compromisos. (DSC). 8:10 a.m. 8:20 a.m.
3.Abordaje de compromisos. (Todas las
dependencias). 8:20 a.m. a 9:00 a.m.
4.Intervencion Documento analisis barreras acceso
9:00 am — 9:30 am (Edyanni Ramos).
5.Resultados del Test de diciembre 9:30 am — 10:00
am (Yolanda Ramirez).
6.Intervencion calidad 10:00 am — 10:45 am (Marco

Puello).
7.Varios 10:45 am — 11:00 a.m. (todos). T |
De conformidad con lo anterior, se inicia con el segundo punto siendo el mismo:
| COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Diligenciar matriz de segregacion datos
disponibles variable étnica- racial Secretaria Equipo funcional de etnias 1070372026
de Gobiemo
Realizar ajustes sugeridos por calidad, al plan Equipo funcional de etnias 17/03/2026
de accién de 2026 auip
Espacio palenqueros reunion de seguimiento | Dependencias con producto del 24/03/2026
a productos. (Asistencia Directivos politico palenguero.
Envio de listados con delegados o Profesionales Subdireccion de
colaboradores étnicos, para cruce con bases | Gestion y Evaluacion de Paoliticas en | 25/03/2026
del curso de enfoque diferencial Salud Publica.
Envio de informacion de inscripcion al curso CDEIS-Direccion Servicio a la 05/04/2026
de enfoque diferencial cohorte 12 Ciudadania
Inscripcion v aprobacion del curso de enfoque
diferencial cohorte 12 (profesionales que no lo | Equipo funcional de etnias 060472026
han realizado)
Fropuesta de estructura documento de . . .
gestion de bareras Liliana Tunjo, Edyanni Ramos 1470472026
Mesa de trabajo para propuesta de . -
contenidos del documento de gestion de Aseguramiento, servicio a la 1470472026

barreras

ciudadania, provision de servicios.

Y se hace inicia abordaje de los mismos durante el punto tres de la agenda, en donde se evalla:

Compromiso

Cumplimiento

Diligenciar matriz de segregacion datos

Cumplido
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disponibles variable étnica- racial Secretaria de

Gobierno

Realizar ajustes sugeridos por calidad, al plan de
accion de 2026

Incumplido, dada, la no realizacién por parte de

algunas dependencias, se acuerda dar

cumplimiento durante el desarrollo del espacio.

Espacio palenqueros reunion de seguimiento a

productos. (Asistencia Directivos)

Cumplido

Envio de listados con delegados o
colaboradores étnicos, para cruce con bases del

curso de enfoque diferencial.

Cumplido por parte de las referentes de las
comunidades negras, afrocolombianas raizales y
palenqueras, incumplido por parte de las
referentes del pueblo Rrom e Indigenas. En el
pueblo Rrom Gitano, la referente hace la
salvedad de que no se realizo la actividad, de
acuerdo con las caracteristicas del lineamiento
de los equipos territoriales, en donde el pueblo

Rrom no aplica por formacién propia.

Envio de informacion de inscripcién al curso de

enfoque diferencial cohorte 12.

Por cumplir en el mes de abril.

Inscripcion y aprobacion del curso de enfoque
diferencial cohorte 12 (profesionales que no lo

han realizado).

Por cumplir en el mes de abril.

Propuesta de estructura documento de gestion

de barreras.

Cumplido.

Mesa de trabajo para propuesta de contenidos

del documento de gestion de barreras.

Por cumplir en el mes de abril.

Seguido de ello, se da inicio al punto nUmero cuatro de la agenda, en donde se presenta propuesta de

estructura del documento de andlisis de barreras de acceso, que incluye:

Componentes principales:

S

Introduccién (contexto y justificacion)
Tipos de barreras:

o Administrativas

o Geogréficas

o Econdmicas

o Culturales y comunicativas

o Institucionales
Procesos de gestion institucional
Impacto en el derecho a la salud
Hallazgos relevantes
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6. Recomendaciones y conclusiones
Principales aportes del equipo:

¢ Diferenciacion de barreras:
Se propone distinguir entre:
o Barreras generales del sistema
o Barreras especificas para comunidades étnicas
¢ Enfoque en impacto real:
Evitar limitarse a sensibilizacion y avanzar hacia acciones concretas que transformen el acceso.

Se hacen intervenciones al respecto y las dependencias encargadas indican que, los aportes por dependencia
de acuerdo con esta estructura serian:

Direccion de Servicio a la Ciudadania:

¢ Puede aportar desde sistemas de informacion (PQRD).
e Limitaciones en seguimiento a casos y medicion de impacto, por tanto, no tiene funcién sancionatoria,
por tanto, reportaria acerca de la ruta y seguimiento de cada derecho de peticion.

Subdireccién de Garantia del Aseguramiento:

¢ Realiza inspeccion, vigilancia y seguimiento.
e Escala casos a Superintendencia cuando aplica.

Direccion de Provision de Servicios de salud:

¢ No identifica barreras directamente.
e Surol es de asistencia técnica.

Conclusiones del punto:
e Laestructura es aprobada como base de trabajo.

e Se solicita revisién por cada dependencia segun su competencia.
. Se reitera la importancia de comprometerse solo con actividades viables.

Continuando con el espacio, se da inicio al abordaje del punto nimero cinco de la agenda: en donde la
profesional Yolanda Ramirez socializa los resultados del test de diciembre, informando que la participacion fue
de 8 integrantes del equipo y que los resultados servirdn como insumo para: la construccion del capitulo étnico
del modelo de salud y la actualizacion del enfoque poblacional diferencial.

En este punto, registra esta observacion:
Se pospone socializacién completa por dificultades técnicas. Queda como compromiso de abordaje en el
equipo funcional de etnias de abril del 2026.

Seguido de ello, se da inicio al abordaje del punto seis de la agenda, en donde se inicia la intervencién desde
la Direccién de Calidad y en el espacio nos acompafia como invitado el profesional Marco Antonio Puello
Ayala, quien aclara que no ha recibido el plan de accién finiquitado para dar una retroalimentacion en el
espacio acorde con lo solicitado en la mesa del 10 de marzo, que el compromiso por dependencias era para el
17 de marzo, sin embargo el mismo no se ha cumplido en su totalidad, por tanto, la moderadora propone y la
meda acuerda revisar en conjunto durante la sesién para evitar para evitar nuevos aplazamientos y depurar el
documento en este espacio.
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Dicho lo anterior, se inicia el abordaje del plan de accién 2026:

Se desarrolla la revision del Plan de Accion 2026, especificamente en la lineas de accién de seguimiento al
plan, con acompafamiento de la Direccion de Calidad.

Actividad 1.1

e Se ajusta la redaccién conforme a la recomendacién de iniciar con verbo:
o Version final: Realizar balance en la certificacion de profesionales delegados étnicos del sector
salud inscritos en el curso de enfoque diferencial en el servicio a la ciudadania.
e Estado: Ajustada y aprobada.

Actividad 1.2

e Se identifica necesidad de ajustar redaccién e indicador.
e Se acuerda reformular la actividad asi:
o Version final actividad:
Realizar seguimiento al cargue de los soportes del plan de accién por parte de cada
dependencia que lidera el grupo funcional.
e Indicador definido:
Numero de acciones cumplidas / nimero de acciones programadas.
e Periodicidad: Trimestral
¢ Unidad de medida: Porcentaje
o Estado: Ajustada y aprobada.

Actividad 2.1

e Se ajusta redaccion eliminando contenido explicativo innecesario.
Version final:
Realizar la co-construccién del capitulo étnico.

e Producto: Documento del capitulo étnico
¢ Indicador: Nomero de mesas realizadas
e Periodicidad: Semestral (ajustada segun recomendacion de calidad)
o Estado: Ajustada y aprobada.
Actividad 2.2

e Se ajusta redaccién y estructura.

e Version final:
Implementacioén del plan de fortalecimiento de capacidades orientadas a la apropiacion conceptual,
orientacion técnica e incorporacion del enfoque diferencial.

e Indicador:
Numero de actividades de fortalecimiento realizadas / nimero de actividades programadas

e Periodicidad: Bimestral

o Estado: Ajustada y aprobada.

Actividad 2.3

e Se identifica necesidad de simplificar la redaccion.
e Se adopta propuesta de ajuste:
e Version final:




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE SALUD Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Generar espacios de orientacion técnica por parte de entidades nacionales en la implementacion del
enfoque diferencial.

Indicador ajustado:

Se invierte la relacion para medir cumplimiento (ejecutadas/programadas).

Unidad de medida: Porcentaje

Periodicidad: Semestral

Estado: Ajustada y aprobada.

Actividad 2.4

En este espacio se acordaron los siguientes ajustes:

Objetivo de la actividad:
Se redefine como la apropiacién de los contenidos de los documentos del repositorio, mas alla de su
socializacion.
Metodologia:
La apropiacion se realizara mediante espacios de socializacion en los equipos funcionales,
acompafiados de la aplicaciébn de postest, con el fin de medir el nivel de comprension de los
contenidos.
Indicador:
Se establece como:
Numero de personas que demuestran apropiacion del documento a través del post test / total de
personas evaluadas.
Unidad de medida:
Porcentaje (%).
Periodicidad:
Mensual, iniciando a partir de marzo de 2026, teniendo en cuenta que en los meses de enero, y febrero
no se desarrollé esta actividad por priorizacién del plan de accion.
Meta minima:
Apropiar al menos un documento mensual, con una proyecciéon minima de 9 documentos entre marzo y
diciembre de 2026, sin perjuicio de que puedan abordarse mas segun disponibilidad.
Responsabilidades:
La dependencia encargada de liderar cada espacio funcional seré responsable de:

o Realizar la socializacién del documento asignado.

o Disefiar y aplicar el postest.

o Anexar material de apoyo y listado de asistencia.
Evidencias:

o Registros de postest.

o Listados de asistencia a los espacios de socializacion.
Articulacién:
Esta actividad se vincula con la estrategia de fortalecimiento de capacidades, buscando coherencia
entre los contenidos socializados y las teméticas priorizadas en dicho proceso.
Ajuste del cronograma:
Se realiz0 la redistribucion de los documentos no socializados en febrero y marzo, organizandolos en
los meses siguientes, garantizando una carga equilibrada y evitando saturacion de los espacios.
Asimismo, se acordé:
Agrupar documentos relacionados en un mismo periodo.
Considerar los tiempos del equipo funcional y los espacios de fortalecimiento bimestral.
Mantener diciembre con carga minima.
La Direccion de Servicio a la Ciudadania tendra a su cargo enviar el dia de hoy el formulario de
post test, dados estos acuerdos, para evaluar los temas abordados desde el lineamiento de
atencion y orientacion diferencial en los canales de atencion de la Secretaria Distrital de Salud.

O O O O
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e Estado: Ajustada y aprobada.
Actividad 3.1.

Se continda con la linea de visibilizacion, iniciando con la actividad de mantener actualizada la informacion del
micrositio, la cual se encuentra a cargo de Mirna. Se precisa que esta actividad se desarrolla en el marco del
Programa de Transparencia y Etica Puablica y que debe mantenerse conforme a lo establecido en la politica,
evitando duplicidad de acciones.

Frente al indicador, se acuerda manejar el nimero de reportes realizados frente a los reportes programados,
con periodicidad semestral, lo que implica la generacién de dos reportes al afio.

En cuanto al producto o evidencia, y atendiendo la recomendacion realizada, se ajusta la redaccion a
“documentos con contenidos actualizados del enfoque diferencial étnico”, incluyendo los contenidos generados
por las dependencias (documentos, piezas comunicativas, entre otros) que sean remitidos a comunicaciones
para su publicacion en el micrositio. Como soporte, se deberdn conservar los respectivos archivos y correos
electrénicos de envio.

Finalmente, se menciona que desde la Direccién de Participacion ya se vienen adelantando acciones de
articulacion con el equipo de comunicaciones, con el propésito de fortalecer el micrositio y consolidar una

propuesta que responda a las necesidades institucionales y facilite el acceso a la informacion por parte de la
ciudadania en general.

o Estado: Ajustada y aprobada.
Actividad 3.2.

e Se ajusta la redaccion conforme a la recomendacion de iniciar con verbo.
o Estado: Ajustada y aprobada.

Actividad 3.3.

e Se ajusta la redaccion conforme a la recomendacion de iniciar con verbo.
o Estado: Ajustada y aprobada.

Actividad 3.4.

e Se ajusta la redaccion conforme a la recomendacion de iniciar con verbo.
e Estado: Ajustada y aprobada.

Actividad 4.1.

e Se ajusta la redaccion conforme a la recomendacion de iniciar con verbo y se ajusta de la siguiente
manera “Propuesta para generar mesas técnicas de seguimiento entre servicio a la ciudadania,
provisibn de servicios, participacion y aseguramiento en el marco de las AT y adaptaciones
socioculturales de las poblaciones étnicas con las EAPB, en términos de alcance, resultados y trabajo
conjunto.”

o Estado: Ajustada y aprobada.

Una vez desarrollada la revisién integral del Plan de Accién 2026, se abordaron la totalidad de las actividades
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previstas, con especial énfasis en las lineas de seguimiento, contando con el acompafamiento de la Direccion
de Calidad. Durante la sesidn se realizaron los ajustes pertinentes en redaccion, estructura, indicadores,
periodicidad, productos y metodologias, en coherencia con las recomendaciones técnicas emitidas. Asimismo,
se definieron responsabilidades, evidencias y articulaciones necesarias para garantizar la adecuada
implementacion de las acciones. En este sentido, y tras validar que todas las observaciones fueron atendidas y
los ajustes incorporados, se da por finalizado el proceso de revisién y se aprueba el Plan de Accién 2026 en su
totalidad.

De la misma manera, se informa que se debe realizar el seguimiento de las actividades del primer trimestre en
el plan de accion, el cual debe estar a cargo de la Direccién de Servicio a la Ciudadania siendo la misma la
Direccidn a cargo de la secretaria del equipo funcional durante el mes, se establece un plazo maximo para ello
hasta el 31 de marzo del 2026 y quedan por revisién para ello cuatro actividades:

Actividad 1.2. A cargo de los soportes la profesional Daily Albarracin.
Actividad 2.2.A cargo de los soportes la profesional Yolanda Ramirez. Actividad
2.4. A cargo de los soportes la profesional Daily Albarracin. Actividad 3.2. A

cargo de los soportes la profesional Daily Albarracin.

De conformidad con la continuidad del espacio antes del cierre de la reunién, se informa que, aunque el
espacio estaba programado hasta las 11:00 a.m., debido a la extension en los temas relacionados con el plan
de accidn, quedaron pendientes dos puntos en la agenda: (1) la socializacion de los resultados del test de
diciembre por parte de la profesional Yolanda Ramirez y (2) el punto de varios.

En este sentido, se consulta a los asistentes la disponibilidad para extender la sesién aproximadamente 40
minutos adicionales, con el fin de evacuar los temas pendientes y evitar su acumulacién para la siguiente
reunion del equipo funcional.

Al respecto, algunos participantes manifiestan su disposicion para continuar; sin embargo, la profesional
Yolanda Ramirez informa que no le es posible realizar la socializacién programada debido a compromisos
externos y a que no cuenta con acceso al archivo en ese momento.

Teniendo en cuenta lo anterior, se acuerda posponer la socializacion de los resultados del test de diciembre
para la reunion ordinaria del mes de abril, dejando constancia de este compromiso en el acta.

Posteriormente, se da continuidad a la agenda con el desarrollo del punto de varios.

Finalmente, en el marco del punto de varios y una vez agotados los temas principales de la agenda, se dio
continuidad al desarrollo de la sesién. En primer lugar, se socializ6 una propuesta relacionada con la
consolidacién y visualizacion de informacion de poblacién étnica en el Observatorio Salud Data, presentada por
la profesional Sandra Milena Fandifio. Durante su intervencién, expuso los avances en el cargue de
informacion, particularmente de la poblacion Embera, asi como la propuesta de estructuraciéon de indicadores,
tableros y visualizaciones orientadas a fortalecer la toma de decisiones, la transparencia y el seguimiento a las
acciones en salud con enfoque diferencial étnico.

Al respecto, se destacaron los avances del ejercicio y su potencial para la generacién de informacién
desagregada; asimismo, se realiz6 una observacion frente al manejo de datos sensibles de las comunidades
étnicas, especialmente en relacién con la proteccién de la informacion personal. Ante ello, se aclaré que la
informacion publicada en el observatorio corresponde a datos agregados, sin exponer informacién individual o
sensible.

Posteriormente, desde la Direccion de Servicio a la Ciudadania se present6 el estado de avance en la
construccion de la pieza comunicativa conmemorativa del Dia del Pueblo Gitano (8 de abril). Se inform6 sobre
las dificultades logisticas para la obtencién de material fotografico, asi como las alternativas planteadas para su
desarrollo, garantizando el respeto por los derechos de imagen y la participacién de las sabedoras del pueblo
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Rrom. Se acordé dejar como compromiso la confirmacion del avance en la toma de fotografias el dia de hoy v,
en caso de no contar con ellas, ajustar la pieza con otro tipo de recursos visuales la proxima semana.

Adicionalmente, se recomendé fortalecer la planificacion de este tipo de productos mediante la elaboracion de
fichas técnicas previas, con el fin de evitar ajustes posteriores y garantizar coherencia con el enfoque
diferencial.

Finalmente, se reiteré que la préxima reunion ordinaria del equipo funcional, correspondiente al mes de abril,
estara a cargo de la Direccién de Participacién Social, para lo cual se sugirié gestionar un espacio presencial
en la Secretaria, teniendo en cuenta la necesidad de desarrollar una jornada de retroalimentacion en el marco
del seguimiento a la politica publica.

No presentandose mas intervenciones y una vez verificado el cumplimiento de la agenda, se da por finalizada
la reunién extraordinaria, dejando compromisos registrados.

Se deja constancia de asistencia en listado de asistencia en la plataforma Teams, grabacion de la reunion (con

permiso de los participantes) en el chat y en las siguientes capturas:

Sandra Milena, Fandifio Hernandez
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Cierre de la reunién: 11:55 a.m.

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Socializacion de resultados del test de
diciembre.

Yolanda Ramirez.

14 de abril del 2026.

Inscripcién y aprobacién curso enfoque
diferencial.

Equipo funcional de etnias

06/04/2026

Informar frente a las tomas de las fotografias
de las sabedoras gitanas, para la pieza
comunicativa para la conmemoracion del dia
del pueblo gitano.

Yolanda Ramirez.

25 de marzo del 2026

Programar mesa de trabajo documento de

Direcciones de Participacion,
Servicio a la Ciudadania, Garantia

barreras. del Aseguramiento y Provision de Abril 2026.
Servicios de Salud.

Envio de listados con delegados o

colaboradores étnicos, para cruce con bases Diana Juanias Marzo 2026

del curso de enfoque diferencial (pueblos
indigenas).

Cargar soportes del primer trimestre en el
plan de accién.

Yolanda Ramirez y Daily Albarracin

30 de marzo del 2026

Realizar seguimiento al primer trimestre del
plan de accién.

Daily Albarracin

31 de marzo del 2026
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Enviar forms de post test de socializacién de
la Direccién de Servicio a la Ciudadania.

Daily Albarracin

25 de marzo del 2026

Diligenciar forms de post test de socializacion
de la Direccion de Servicio a la Ciudadania.

Equipo funcional de etnias

27 de marzo del 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No

NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO

DIRECCION/
OFICINA/ ENTIDAD

FIRMA

Benitez

Daily Jasbleidy Albarracin 313305451 | DSC-SDS

djalbarracin@saludc | 7
apital.gov.co

Firmado

Da i Iy digitalmente por

Daily Benitez

Benitez ;;;2.6(;3.30

05:32:44 -05'00'

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢Selogrd el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(x)

No () teams

Se anexa listado de asistencia de la plataforma virtual

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracién de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Daily Jasbleidy, Albarracin Benitez
Ruth Yacira, Forero Lopez

Lina Paola, Botero Daza

luz mery piedrahita pineda

Luz Mery, Piedrahita Pineda

Sasha Cecilia, Stephens Bailey

Laura Vanesa, Lemos Mesa

Lucy Bonaye, Dajome Molano

read.ai meeting notes (No comprobado)
Andrea Lopez

Edyanni, Ramos Valoyes

Daniela Estefania, Ceballos Piarpuzan
Andrea del Pilar, Gomez Diaz

Mirna, Casseres Cassiani

Sandra Milena, Fandifio Hernandez
Heider Luis, Cassiani Marquez

Paola Fernanda, Alvarez Pinto

Marco Antonio, Puello Ayala

Diana Milena, Juanias Suarez

Nelson Tuntaquimba (No comprobado)
Caroline Mitchell Quintana

Mariana, Luengas Alarcon

Denia Laia, Maturana Martinez
Yolanda Ramirez

Nohemi, Ramirez Blanco

Martha Liliana, Tunjo Lopez

Nixon Armando, Fandifio

Luz Mery Piedrahita (No comprobado)
Erika Valeria, Cristo Gomez

Jeimy Alexandra, Salinas Sierra

3. Actividades de la reunién
Nombre

Daily Jasbleidy, Albarracin Benitez
Ruth Yacira, Forero Lopez

Lina Paola, Botero Daza

luz mery piedrahita pineda

Luz Mery, Piedrahita Pineda

Sasha Cecilia, Stephens Bailey
Sasha Cecilia, Stephens Bailey
Sasha Cecilia, Stephens Bailey
Laura Vanesa, Lemos Mesa

Lucy Bonaye, Dajome Molano
read.ai meeting notes (No comprobado)
Andrea Lopez

Edyanni, Ramos Valoyes

Daniela Estefania, Ceballos Piarpuzan
Andrea del Pilar, Gomez Diaz
Mirna, Casseres Cassiani

Sandra Milena, Fandifio Hernandez
Heider Luis, Cassiani Marquez
Heider Luis, Cassiani Marquez
Heider Luis, Cassiani Marquez
Paola Fernanda, Alvarez Pinto
Paola Fernanda, Alvarez Pinto
Paola Fernanda, Alvarez Pinto
Paola Fernanda, Alvarez Pinto
Marco Antonio, Puello Ayala

Diana Milena, Juanias Suarez
Nelson Tuntaquimba (No comprobado)
Caroline Mitchell Quintana
Caroline Mitchell Quintana
Mariana, Luengas Alarcon

Denia Laia, Maturana Martinez
Yolanda Ramirez

Nohemi, Ramirez Blanco

Nohemi, Ramirez Blanco

Nohemi, Ramirez Blanco

Martha Liliana, Tunjo Lopez
Martha Liliana, Tunjo Lopez

Nixon Armando, Fandifio

Nixon Armando, Fandifio

Luz Mery Piedrahita (No comprobado)
Erika Valeria, Cristo Gomez

Jeimy Alexandra, Salinas Sierra
Jeimy Alexandra, Salinas Sierra

Equipo funcional extraordinario de Etnias del mes de marzo

30

3/25/26, 7:48:27 AM
3/25/26, 11:55:43 AM
4 h 7 min 16s

2h 57 min 26s

Primera entrada
3/25/26, 7:59:37 AM
3/25/26, 7:48:43 AM
3/25/26, 7:49:11 AM
3/25/26, 7:55:53 AM
3/25/26, 7:56:16 AM
3/25/26, 7:56:28 AM
3/25/26, 7:57:05 AM
3/25/26, 7:57:36 AM
3/25/26, 8:00:07 AM
3/25/26, 8:00:28 AM
3/25/26, 8:00:32 AM
3/25/26, 8:01:27 AM
3/25/26, 8:01:38 AM
3/25/26, 8:02:34 AM
3/25/26, 8:04:16 AM
3/25/26, 8:04:20 AM
3/25/26, 8:04:46 AM
3/25/26, 8:10:36 AM
3/25/26, 8:10:43 AM
3/25/26, 8:15:10 AM
3/25/26, 8:15:13 AM
3/25/26, 8:16:34 AM
3/25/26, 8:18:30 AM
3/25/26, 8:34:00 AM
3/25/26, 8:35:26 AM
3/25/26, 8:58:02 AM
3/25/26, 9:00:05 AM
3/25/26,9:21:38 AM
3/25/26, 9:55:58 AM
3/25/26, 10:02:10 AM

Hora de entrada
3/25/26, 7:59:37 AM
3/25/26, 7:48:43 AM
3/25/26, 7:49:11 AM
3/25/26, 7:55:53 AM
3/25/26, 7:56:16 AM
3/25/26, 7:56:28 AM
3/25/26, 9:04:33 AM
3/25/26, 10:58:29 AM
3/25/26, 7:57:05 AM
3/25/26, 7:57:36 AM
3/25/26, 8:00:07 AM
3/25/26, 8:00:28 AM
3/25/26, 8:00:32 AM
3/25/26, 8:01:27 AM
3/25/26, 8:01:38 AM
3/25/26, 8:02:34 AM
3/25/26, 8:04:16 AM
3/25/26, 8:04:20 AM
3/25/26, 9:35:13 AM
3/25/26, 10:03:19 AM
3/25/26, 8:04:46 AM
3/25/26, 10:23:49 AM
3/25/26, 11:00:15 AM
3/25/26, 11:24:11 AM
3/25/26, 8:10:36 AM
3/25/26, 8:10:43 AM
3/25/26, 8:15:10 AM
3/25/26, 8:15:13 AM
3/25/26, 11:34:44 AM
3/25/26, 8:16:34 AM
3/25/26, 8:18:30 AM
3/25/26, 8:34:00 AM
3/25/26, 8:35:26 AM
3/25/26, 8:37:01 AM
3/25/26, 8:54:36 AM
3/25/26, 8:58:02 AM
3/25/26, 10:06:05 AM
3/25/26, 9:00:05 AM
3/25/26, 11:43:22 AM
3/25/26,9:21:38 AM
3/25/26, 9:55:58 AM
3/25/26, 10:02:10 AM
3/25/26, 11:28:32 AM

Ultima salida
3/25/26, 11:45:55 AM
3/25/26, 11:51:24 AM
3/25/26, 11:46:59 AM
3/25/26,9:22:19 AM
3/25/26, 9:21:56 AM
3/25/26,11:21:47 AM
3/25/26, 11:47:37 AM
3/25/26, 11:45:44 AM
3/25/26, 9:01:09 AM
3/25/26, 11:45:57 AM
3/25/26, 11:45:51 AM
3/25/26, 11:09:46 AM
3/25/26, 11:45:52 AM
3/25/26, 10:50:49 AM
3/25/26, 11:45:52 AM
3/25/26, 11:31:05 AM
3/25/26, 11:45:13 AM
3/25/26, 11:45:21 AM
3/25/26,11:18:22 AM
3/25/26, 11:45:32 AM
3/25/26, 11:45:19 AM
3/25/26, 11:54:53 AM
3/25/26, 11:52:45 AM
3/25/26, 11:52:06 AM
3/25/26, 11:45:30 AM
3/25/26, 10:47:33 AM
3/25/26,11:45:11 AM
3/25/26, 11:55:43 AM
3/25/26,11:42:27 AM
3/25/26, 11:40:33 AM

Hora de salida
3/25/26, 11:45:55 AM
3/25/26, 11:51:24 AM
3/25/26, 11:46:59 AM
3/25/26, 9:22:19 AM
3/25/26, 9:21:56 AM
3/25/26, 9:03:27 AM
3/25/26, 9:49:33 AM
3/25/26, 11:21:47 AM
3/25/26, 11:47:37 AM
3/25/26, 11:45:44 AM
3/25/26, 9:01:09 AM
3/25/26, 11:45:57 AM
3/25/26, 11:45:51 AM
3/25/26, 11:09:46 AM
3/25/26, 11:45:52 AM
3/25/26, 10:50:49 AM
3/25/26, 11:45:52 AM
3/25/26, 9:31:29 AM
3/25/26, 10:01:53 AM
3/25/26, 11:31:05 AM
3/25/26, 10:18:31 AM
3/25/26, 10:30:17 AM
3/25/26, 11:18:00 AM
3/25/26, 11:45:13 AM
3/25/26, 11:45:21 AM
3/25/26, 11:18:22 AM
3/25/26, 11:45:32 AM
3/25/26, 11:10:34 AM
3/25/26, 11:45:19 AM
3/25/26, 11:54:53 AM
3/25/26, 11:52:45 AM
3/25/26, 11:52:06 AM
3/25/26, 8:35:56 AM
3/25/26, 8:40:08 AM
3/25/26, 11:45:30 AM
3/25/26, 9:23:54 AM
3/25/26, 10:47:33 AM
3/25/26, 11:11:10 AM
3/25/26, 11:45:11 AM
3/25/26, 11:55:43 AM
3/25/26, 11:42:27 AM
3/25/26, 11:21:22 AM
3/25/26, 11:40:33 AM

Duracién de |: Correo electrénico

3 h 46 min 18 DJAlbarracin@saludcapital.gov.co
4 h 2 min 40s RYForero@saludcapital.gov.co

3 h 57 min 48 LPBotero@saludcapital.gov.co
1h 26 min 26s

1 h 25 min 39 LMPiedrahita@saludcapital.gov.co
2 h 15 min 15 SCStephens@saludcapital.gov.co
3 h 50 min 32 LVLemos@saludcapital.gov.co

3 h 48 min 7s LBDajome@saludcapital.gov.co
1h1minls

3 h 45 min 28s

3 h 45 min 18 E1Ramos@saludcapital.gov.co

3 h 8 min 19s DECeballos@saludcapital.gov.co
3 h 44 min 14 APGomez@saludcapital.gov.co

2 h 48 min 14 M1Casseres@saludcapital.gov.co
3 h 41 min 35 SMFandino@saludcapital.gov.co
3 h 21 min 32 HLCassiani@saludcapital.gov.co
2 h 58 min 58 PFAPinto@saludcapital.gov.co

3 h 34 min 45 MAPuello@saludcapital.gov.co

3 h 7 min 39s DMJuanias@saludcapital.gov.co
3 h 30 min 22s

3 h 5 min 55s caroline.mitchell@esap.edu.co

3 h 38 min 18 M1Luengas@saludcapital.gov.co
3 h 34 min 15 DLMaturana@saludcapital.gov.co
3h 18 min 5s

2 h 54 min 30 N2Ramirez@saludcapital.gov.co
1 h 7 min 18s MLTunjo@saludcapital.gov.co

2 h 12 min 53 NAFandino@saludcapital.gov.co
2h 34 min 5s

1 h 46 min 28 EVCristo@saludcapital.gov.co

1 h 31 min 12 JASalinas@saludcapital.gov.co

Duracién Correo electrénico

3 h 46 min 18 DJAlbarracin@saludcapital.gov.co
4 h 2 min 40s RYForero@saludcapital.gov.co

3 h 57 min 48 LPBotero@saludcapital.gov.co
1h 26 min 26s

1 h 25 min 39 LMPiedrahita@saludcapital.gov.co
1 h 6 min 59s SCStephens@saludcapital.gov.co
44 min 59s  SCStephens@saludcapital.gov.co
23 min 17s  SCStephens@saludcapital.gov.co
3 h 50 min 32 LVLemos@saludcapital.gov.co

3 h 48 min 7s LBDajome@saludcapital.gov.co
1h1minls

3 h 45 min 28s

3 h 45 min 18 E1Ramos@saludcapital.gov.co

3 h 8 min 19s DECeballos@saludcapital.gov.co
3 h 44 min 14 APGomez@saludcapital.gov.co

2 h 48 min 14 M1Casseres@saludcapital.gov.co
3 h 41 min 35 SMFandino@saludcapital.gov.co
1 h 27 min 8s HLCassiani@saludcapital.gov.co
26 min 39s  HLCassiani@saludcapital.gov.co
1 h 27 min 45 HLCassiani@saludcapital.gov.co
2 h 13 min 44 PFAPinto@saludcapital.gov.co

6 min 28s PFAPinto@saludcapital.gov.co
17 min 44s  PFAPinto@saludcapital.gov.co
21 min 2s PFAPinto@saludcapital.gov.co

3 h 34 min 45 MAPuello@saludcapital.gov.co
3 h 7 min 39s DMJuanias@saludcapital.gov.co
3 h 30 min 22s

2 h 55 min 20 caroline.mitchell@esap.edu.co
10 min 35s  caroline.mitchell@esap.edu.co
3 h 38 min 18 M1Luengas@saludcapital.gov.co
3 h 34 min 15 DLMaturana@saludcapital.gov.co
3h 18 min 5s

29s N2Ramirez@saludcapital.gov.co
3 min7s N2Ramirez@saludcapital.gov.co
2 h 50 min 54 N2Ramirez@saludcapital.gov.co
25 min 51s  MLTunjo@saludcapital.gov.co
41 min 27s  MLTunjo@saludcapital.gov.co

2 h 11 min 5s NAFandino@saludcapital.gov.co
1 min 48s NAFandino@saludcapital.gov.co
2h 34 min5s

1 h 46 min 28 EVCristo@saludcapital.gov.co

1 h 19 min 11 JASalinas@saludcapital.gov.co
12 min 1s JASalinas@saludcapital.gov.co

Id. de participante (UPN)

DJAlbarracin@saludcapital.gov.co
RYForero@saludcapital.gov.co
LPBotero@saludcapital.gov.co

LMPiedrahita@saludcapital.gov.co
SCStephens@saludcapital.gov.co
LVLemos@saludcapital.gov.co
LBDajome@saludcapital.gov.co

E1Ramos@saludcapital.gov.co
DECeballos@saludcapital.gov.co
APGomez@saludcapital.gov.co
M1Casseres@saludcapital.gov.co
SMFandino@saludcapital.gov.co
HLCassiani@saludcapital.gov.co
PFAPinto@saludcapital.gov.co
MAPuello@saludcapital.gov.co
DMJuanias@saludcapital.gov.co

caroline.mitchell@esap.edu.co
M1Luengas@saludcapital.gov.co
DLMaturana@saludcapital.gov.co

N2Ramirez@saludcapital.gov.co
MLTunjo@saludcapital.gov.co
NAFandino@saludcapital.gov.co

EVCristo@saludcapital.gov.co
JASalinas@saludcapital.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



